Документы, необходимые для назначения пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности
1. Заявление застрахованного лица (Приложение № 1 к Приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 17.09.2012 № 335);
2. Листок нетрудоспособности;
3. Справка из медицинского учреждения о постановке на учёт в ранние сроки беременности;
4.  Расчет пособия с указанием  районного коэффициента, разбивкой заработка по годам и  указанием количества дней, исключаемых из расчетного периода в соответствии с ч.3.1 ст.14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Документы, необходимые для назначения единовременного пособия при рождении ребёнка
1. Заявление застрахованного лица (Приложение № 1 к Приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 17.09.2012 № 335);
2. Справка о рождении ребёнка, выданная органами ЗАГС;
3. Справка с места работы (службы, органа социальной защиты населения по месту жительства) другого родителя о том, что пособие не назначалось, в случае, если оба родителя работают (служат), а также, если один из родителей ребёнка не работает (не служит) или обучается по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях, а другой родитель ребёнка работает (служит);
4. Для лиц, заменяющих родителей (опекуна, усыновителя, приёмного родителя): выписка из решения об установлении над ребёнком опеки (копия вступившего в законную силу решения суда об усыновлении, копия договора о передаче ребёнка (детей) на воспитание в приёмную семью).
5. В свободной форме - информацию о размере районного коэффициента, применяемого при расчете заработка застрахованного лица

Перечень документов, необходимых для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребёнком
1.  Заявление застрахованного лица (Приложение № 1 к Приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 17.09.2012 № 335); 
2.  Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребёнком, заверенная страхователем;
3. Копия свидетельства о рождении (усыновлении), заверенная работодателем, либо выписка из решения об установлении над ребёнком опеки;
4. Копия свидетельства о рождении предыдущего ребёнка (детей), заверенная работодателем (в случае смерти предыдущего ребёнка предоставляется копия свидетельства о смерти);

5. Справка с места работы (службы, органов социальной защиты населения по месту жительства)  другого родителя о неиспользовании указанного отпуска и о неполучении пособия; 
6. Свидетельство о заключении брака. Если фамилия мамы изменена во втором (последующих) браках.

7. Расчет пособия с указанием  районного коэффициента, разбивкой заработка по годам и  указанием количества дней, исключаемых из расчетного периода в соответствии с ч.3.1 ст.14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
8.  Приказ о замене послеродового отпуска на отпуск по уходу за ребёнком (в случае замены);

Обращаем внимание, что в соответствии с п. 4 (2) Постановления Правительства Российской Федерации № 294 от 21.04.2011 г., страхователь в 3-дневный срок направляет в отделение Фонда уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребёнком в случае прекращения с ним трудовых отношений, начала (возобновления) его работы на условиях полного рабочего дня, смерти его ребёнка и в иных случаях прекращения обстоятельств, наличие которых явилось основанием для назначения и выплаты пособия.





Первоначальная выплата ежемесячного пособия по уходу за ребёнком осуществляется в течение 10 календарных дней со дня получения документов для назначения пособия или электронного реестра. Последующая выплата ежемесячного пособия по уходу за ребёнком осуществляется региональным отделением ФСС РФ РФ с 1 по 15 число месяца, следующего за месяцем, за который выплачивается такое пособие.











